
 

 

 مدونة السلوك والأخلاقيات

Code of Conduct & Ethics 

: الغاية والنطاق  أولًا

تهدف هذه المدونة إلى ترسيخ أعلى معايير النزاهة والسلوك المهني والأخلاقي، وضمان أن يعمل جميع المنتسبين إلى  

 .المنظمة وفق مبادئ القانون الدولي وميثاق الأمم المتحدة، وبما يحفظ سمعة المنظمة ومصداقيتها الدولية

 :تطُبَّق هذه المدونة على

 أعضاء مجلس الإدارة  •

 الإدارة التنفيذية  •

 الموظفين •

 المتطوعين •

 الخبراء والمستشارين  •

 ممثلي الفروع •

 أي شخص يعمل باسم المنظمة أو يمثلها رسميًا  •

 ثانياا: المبادئ الأساسية الحاكمة

 النزاهة والًستقامة .1

 .الالتزام بالصدق والشفافية في جميع الأعمال والتقارير والقرارات •

 .حظر أي سلوك ينطوي على تضليل، تحريف، أو إخفاء متعمد للمعلومات •

 احترام حقوق الإنسان  .2

 .الالتزام التام بالإعلان العالمي لحقوق الإنسان •

 .احترام كرامة جميع الأفراد دون استثناء •

 .رفض أي ممارسات تنتهك الحقوق والحريات الأساسية •

 الحياد والًستقلال  .3

 .الامتناع عن أي انحياز سياسي، ديني، عرقي، أو أيديولوجي •

 .عدم تمثيل أو خدمة أي أجندة حكومية أو حزبية أو أمنية •

 .الحفاظ على استقلال القرار المؤسسي والمهني •

 



 

 

 

 عدم التمييز .4

 .حظر التمييز على أساس الجنس، العرق، الدين، القومية، اللغة، الرأي السياسي، أو أي وضع آخر •

 .تعزيز ثقافة التنوع والمساواة داخل المنظمة وخارجها •

 رفض ربط الإرهاب بدين أو عرق .5

 .الالتزام بخطاب موضوعي ومحايد  •

 .رفض الوصم الجماعي أو التعميم •

 .استخدام مصطلحات قانونية دقيقة ومعتمدة دوليًا •

 ثالثاا: السلوك المهني

 المسؤولية المهنية .6

 .أداء المهام بكفاءة ومهنية عالية •

 .الالتزام بالأنظمة الداخلية والسياسات المعتمدة •

 .تجنب أي تصرف يسيء لسمعة المنظمة أو شركائها •

 تضارب المصالح .7

 .الإفصاح الفوري عن أي مصلحة شخصية أو مالية قد تؤثر على الحياد  •

 .الامتناع عن المشاركة في أي قرار ينطوي على تضارب مصالح •

 .يحُظر استغلال المنصب لتحقيق منفعة شخصية أو عائلية •

 مكافحة الفساد والرشوة .8

 .حظر قبول أو تقديم أي شكل من أشكال الرشوة أو الهدايا غير الرمزية •

 .(UNCAC) الالتزام باتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الفساد  •

 .الإبلاغ الإلزامي عن أي شبهة فساد  •

 السرية وحماية المعلومات .9

 .الحفاظ على سرية المعلومات الحساسة •

 .حماية بيانات الضحايا، الشهود، والشركاء •

 .عدم تسريب أو استخدام المعلومات لأغراض غير مشروعة •



 

 

 

 الًستخدام المسؤول للموارد .10

 .استخدام أموال وممتلكات المنظمة للأغراض الرسمية فقط •

 .منع الهدر أو إساءة الاستخدام •

 .الالتزام بالشفافية المالية •

 رابعاا: السلوك الإعلامي والًتصال

 الإعلام المسؤول  .11

 .عدم الترويج أو التمجيد المباشر أو غير المباشر للإرهاب •

 .الالتزام بلغة مهنية غير تحريضية •

 .عدم الإدلاء بتصريحات باسم المنظمة دون تفويض رسمي •

 التواصل الرقمي .12

 .الالتزام بأخلاقيات النشر على وسائل التواصل الاجتماعي •

 .عدم نشر محتوى يسيء للمنظمة أو يخالف سياساتها •

 .احترام الخصوصية الرقمية •

 خامساا: حماية الضحايا والفئات الضعيفة 

 كرامة الضحايا .13

 .احترام مشاعر وخصوصية ضحايا الإرهاب •

 .منع إعادة الإيذاء النفسي أو المعنوي •

 .تقديم الدعم ضمن الأطر الإنسانية والقانونية •

 منع الًستغلال أو الإساءة  .14

 .حظر أي شكل من أشكال الاستغلال أو التحرش أو الإساءة •

 .(Zero Tolerance) تطبيق سياسة عدم التسامح مطلقًا •

 

 

 



 

 

 

 سادساا: آلية الإبلاغ والمساءلة

 الإبلاغ عن المخالفات  .15

 .يحق لأي فرد الإبلاغ عن أي انتهاك لهذه المدونة دون خوف من الانتقام •

 .(Whistleblowing) توفير قنوات آمنة وسرية للإبلاغ •

 المساءلة والعقوبات .16

 .تخضع المخالفات للتحقيق وفق إجراءات عادلة •

 .تتدرج العقوبات من التنبيه إلى الفصل أو الإحالة القانونية حسب جسامة المخالفة •

 سابعاا: الًلتزام والتنفيذ

 الإقرار والًلتزام  .17

 .يطُلب من جميع المنتسبين التوقيع على إقرار الالتزام بهذه المدونة •

 .يعُد الالتزام بها شرطًا أساسيًا للاستمرار في العمل مع المنظمة •

 ثامناا: المراجعة والتحديث 

 .ترُاجع هذه المدونة دوريًا •

 .يتم تحديثها بما يتوافق مع المعايير الدولية والتشريعات ذات الصلة •

 خاتمة رسمية

تجُسّد هذه المدونة التزام المنظمة بأعلى معايير الأخلاق والنزاهة، وتعُد ركيزة أساسية لبناء الثقة مع الأمم المتحدة،  

 .إنسانيًا، قانونيًا، ومهنيًا الحكومات، والشركاء الدوليين، ولضمان أن يكون عمل المنظمة في مكافحة الإرهاب

 

 


